
班级文化建设和管理之感悟

——爱是种子，播下去，定能收获希望

班级管理是学校管理的重要组成部分，一个班级的文化建设和管

理将会对学生的一生产生深远的影响。作为一个班级的管理者，班主

任不仅需要有饱满的自信心、责任心、耐心和细心，更重要的是要去

用拳拳爱心来引导和教育学生，帮助学生树立正确的人生观、明确学

习目标，培养自律、自强、自立的良好品质。回顾做班主任的经历，

学生们所带给我的不仅仅是快乐与欣慰，更多的是惊喜与感动。我们

共同感受学习的过程，感受生活的美好；共同分享学习的快乐，分享

成长的喜悦。在我们成长的轨迹中都留下了彼此的烙印。我爱着这些

学生们，因为我相信：爱，是种子；播下去，定能收获希望。

作为班主任，在对班级进行文化建设和管理以及对学生进行教

育培养的过程中，我有感动、有感慨、也有感悟。下面就浅谈一下对

于班级文化建设和管理的一点体会。

一． 明确成长目标，提高个人修养

我认为，成人比成材更重要，明确成长目标对学生的全面发展起

着至关重要的作用。建立正确理性的奋斗目标可以客观的规范学生的

人生观、价值观，对于学生的学习和生活都会起到积极地推进作用，

同时也能保证学生的行为不偏离轨迹。所以，在开学初我就制定出班

训“思想独立 意识创新 宽容胸怀 气质高贵”，为学生的成长起到

了导向作用。在明确总体目标的前提下，我还鼓励学生们根据总体目



标的指导，自己制定灵活的、具有班级特色的、切合学生实际成长情

况的班规。让学生学会自我管理、自我约束，促进学生良好的学习生

活习惯的养成。培养学生讲礼仪、有爱心、会感恩的良好素养。同时，

我还在班里开展了“五心”活动：忠心给祖国；爱心给社会；诚心给朋

友；孝心给父母；信心给自己。通过这样的教育，提高学生们的思想

觉悟，促进学生们良好修养的养成。使学生们感受到学习和生活不是

盲目的、单一的重复，而是要为了明确的目标而不断奋斗的过程。

二. 培养团队精神，加强合作意识

在当今这样一个充满挑战和机遇的社会里，一个人要实现理想就

必须学会去适应集体，利用团队的合力来提升自己的个人素质和能

力。因此，对于班集体这样一个团队而言，加强学生之间的合作意识、

培养团队协作精神，就更加有利于学生的各方面能力的发展。在新生

入学的第一天，我就把“爱班如家”的概念植入了每一个学生的心中，

培养学生的集体荣誉感，增强班集体的凝聚力。每一次班级活动都是

锻炼学生们团队协作能力的机会。我利用学军、学农、运动会等大型

集体活动，和学生们一起积极投入的参与活动，共同分享和感受成长

的喜悦。在活动的过程中不断的加强学生的责任意识、培养团队合作

精神。让学生感受到集体所获得的荣誉带给每一个人的自豪感。我还

抓住每一次班会和教育谈话的机会强调团队合作的重要意义。让学生

意识到合作是生存和发展的必要方式。在日常学习和生活中不仅督促

学生与学生之间的合作，同时也提倡学生与老师之间的合作，从而为

学生的学习水平和能力培养起到了推动作用。



三. 注重师生交流，增加感情投入

没有交流，就没有教育，就没有感悟。走进学生，和每一个学生

成为朋友，让他们尊重我，喜欢我，理解我，信赖我。正所谓“亲其

师，信其道”，只有得到学生们的认可，老师的教育手段和内容才能

够起作用。所以，只有主动和学生进行交流、沟通，走入他们的内心

世界，才能够得到学生的理解和信任，进而能够发现学生在学习和生

活中所存在的问题，对学生进行有效的指导和帮助。我的方法是随时

观察学生的变化和表现，定期与学生进行教育谈话掌握学生的心态和

问题，积极帮助学生找到解决问题的方法，通过鼓励的方式增强学生

的自信心，引导他们独立的分析并解决问题。在与学生交流的过程中

投入诚心、耐心、细心和爱心。

我和学生之间，有三个共同，即：共同感受，感受学习的过程；

感受同学的情谊，感受生活的美好；共同分享，分享学习的快乐，分

享友情的快乐，分享成功的喜悦；共同成长，不停的学习新的知识，

更新观念，和时代同步和学生共同成长。

四. 积极抓好后进生的转化工作

后进生的教育和管理向来是班主任工作的难点，却又影响班级整

体教育教学质量提高的至关重要的环节。在这方面，我作为班主任首

先做到了以正确的态度对待他们，深入调查摸底，搞清他们所以成为

差生的原因，做到了因材施教，对他们处处真诚相待，时时耐心相帮，

真正做他们的知心朋友、最可信赖的朋友。及时对后进生加强心理疏

导，帮助他们消除或减轻种种心理担忧，让他们认识到自己的价值。



在日常学习生活中做到：学习指导优先一点；锻炼机会多给一点；表

扬奖励放宽一点。同时，我还积极创造条件和机会让后进生表现其优

点和长处，使他们品尝到成功的欢乐和喜悦，体会到班级学校带来的

温暖。

五. 发挥纽带作用，形成教育合力

在与任课教师的交往中，我尊重他们的地位，尊重他们的意见。

主动的同任课教师协商班级的教育教学情况，倾听、采纳他们的意见。

能够慎重地处理学生和任课教师的关系，在处理师生矛盾时，尽量避

免了激化矛盾，在这方面，我平时注意到多教育学生，让学生懂礼貌，

尊重老师的劳动，树立老师的威信，增进师生情谊。

在与家长的交往过程中，我及时把学生的在校情况和家长进行沟

通，同时也恳请家长对学生在家的行为进行规范和观察，有问题及时

交流，从而使学校教育和家庭教育形成一种合力，为学生的全面发展

提供了有力保障。

六. 树立良好形象,做到率先垂范

在学校里，班主任接触学生的时间最长，开展的教育活动最多,

对学生的影响最大。班主任不仅是班级教育教学的组织者和引导者，

同时也对创建优秀班集体，提高学生综合素质具有举足轻重的作用。

因此，为了规范学生的行为，培养全面发展的人才，班主任在教育教

学过程中,应该做到为人师表，率先垂范。作为班主任，我时刻注意

自身的品格、学识、涵养对学生潜移默化的影响。在工作实践中，要

求学生做到的，我首先带头做到。我认为班主任要用个人的魅力征服



学生，要用自己的热情和朝气去感染学生，为学生的成长起到良好的

导向作用。班主任的榜样力量是对学生最直接、最有效地一种教育手

段。

强大的国家需要管理，成功的企业需要管理，一个优秀班集体也

同样需要用心去经营和管理，因为每一个学生都承载着一个家庭的希

望，一个民族的兴盛。我相信付出就会有回报，播种爱，定会收获希

望！


